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Пандемия и полномасштабное введение санкций против России с началом СВО в феврале 

2022 г. значительно изменили международный контекст, в котором трансформируются си-

стемы высшего образования стран Центральной Азии, а также происходит взаимодействие 

России и стран Центральной Азии в сфере высшего образования. Хотя правовая база обра-

зовательного сотрудничества России со странами Центральной Азии свидетельствует о по-

пытках дифференцированного подхода со стороны России к форматам и интенсивности вза-

имодействия, потребности партнеров из числа стран Центральной Азии пока в меньшей сте-

пени изучаются и учитываются для адаптации существующих механизмов и поиска новых. 

В то же время российская сторона может предложить разнообразные условия для иностран-

ных студентов в зависимости от их возможностей и планов. Так, российские города-милли-

онники привлекают студентов широкими возможностями для интересного досуга, трудо-

устройства и дальнейшего карьерного роста. Малые студенческие города, например, Том-

ска, привлекательны для иностранных студентов своей компактностью, безопасностью и от-

носительной дешевизной обучения и проживания. Тем не менее, опыт многих российских 

вузов свидетельствует о том, что осуществлять межвузовское взаимодействие на централь-

ноазиатском направлении становится все сложнее, зачастую даже сложнее, чем на других 

географических векторах. Многие из таких проектов строятся на энтузиазме и личных связях 

их инициаторов и быстро сворачиваются, если инициатор по каким-либо причинам пере-

стает ими заниматься. 
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В результате, несмотря на общее увеличение совокупного набора студентов из пяти стран 

Центральной Азии в 2019‒2024 гг., в 2025 г. случилось резкое падение, которое привело к 

сокращению доли граждан стран Центральной Азии в общем контингенте иностранных сту-

дентов российских вузов. Далее будет рассмотрена динамика прямого набора абитуриентов 

из Центральной Азии в российские вузы. На основе интервью со студентами из Центральной 

Азии и представителями российских вузов будет составлен портрет абитуриента, сформули-

рованы основные вызовы и лучшие практики для экспорта российского высшего образова-

ния в страны Центральной Азии. 

Динамика прямого набора 

На прямой набор студентов из стран Центральной Азии в российские вузы влияют существу-

ющие для них преференции, включая право поступать на бюджетные места в российские 

вузы на общих основаниях с российскими гражданами (для граждан Казахстана, Кыргыз-

стана и Таджикистана), поступать на общих основаниях при условии наличия вида на житель-

ство в России (для всех стран Центральной Азии) и право «соотечественников» претендовать 

на бюджетные места в российских вузах при условии подтверждения наличия ранее у них 

или их родителей гражданства СССР. Вдобавок, на страны Центральной Азии выделяется все 

большее количество квот – только за 2019‒2025 гг. их число было увеличено почти вдвое: с 

1885 до 3810 на регион в совокупности, что составляло от 11,4 до 12,7 % всех квот в указан-

ный период. 

В открытом доступе для анализа статистики обучения иностранных граждан в российских ву-

зах находится единственный полновесный источник – это ежегодный отчет Минобрнауки 

России по форме № ВПО-1 «Сведения об организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры», подготавливаемый на ос-

нове отчетов университетов [ВПО-1]. Его сильные стороны – доступность данных за уже дли-

тельный период с 2013 г., представление данных в разрезах поступления, обучения и вы-

пуска; уровней образования (бакалавриат, специалитет, магистратура); источников финанси-

рования (на общих основаниях, за счет квоты, по договору); регионов России. Минусы дан-

ного источника – отсутствие данных по аспирантуре, в разрезе направлений подготовки, ка-

кой-либо финансовой статистики. Ниже представлены данные, касающиеся динамики по-

ступления граждан стран Центральной Азии в вузы России в период 2019‒2025 гг. (таблица 

1) и источников финансирования (таблица 2). Период с 2019 г. был взят как последний год 

«обычного», допандемийного набора. 

В целом, абсолютные цифры приема за последние годы свидетельствуют о росте численно-

сти студентов из Центральной Азии, обучающихся по программам бакалавриата, специали-

тета и магистратуры в российских вузах. В частности, показатели 2024 г. были выше допан-

демийного 2019 г. почти на четверть. Но в 2025 г. случился «обвал» набора по региону в це-

лом почти на 20 %. Кроме того, наблюдается ряд неблагоприятных тенденций. Первая – 
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устойчивое снижение с 2022 г. набора из Узбекистана при том, что страна является самой 

густонаселенной в регионе и характеризуется ростом числа выпускников школ. Среди наибо-

лее очевидных факторов снижения популярности российского образования у абитуриентов 

из Узбекистана – взрывной рост числа государственных и частных вузов на родине, а также 

создание там множества филиалов зарубежных вузов, что обостряет конкуренцию. Вторая 

негативная тенденция – неустойчивость набора из остальных стран региона: например, 

набор из Казахстана рос в 2022 г. и 2025 г., но между ними падал. С 2023 г. падает набор из 

Кыргызстана (за исключением небольшого подъема в 2024 г.) и Таджикистана. Велика ам-

плитуда колебаний набора из Туркменистана – кратный рост «компенсировал» снижение на 

других направлениях, но интервью с представителями российских вузов, массово указываю-

щими на низкое качество подготовки таких абитуриентов по профильным предметам и рус-

скому языку, позволяют предполагать снижение набора в ближайшие годы, которое нача-

лось уже в 2025 г. (падение на 37 % по сравнению с предыдущим годом). 

Таблица 1 – Динамика набора из стран Центральной Азии 

Страна и уровень / 
Год 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
2019-
2025 

Казахстан 20690 20609 22676 19912 16831 19985 21377 142080 

бакалавриат 14076 13503 14301 13208 10692 12771 13718 92269 

специалитет 1973 1856 1855 1671 1563 1834 2066 12818 

магистратура 4641 5250 6520 5033 4576 5380 5593 36993 

Кыргызстан 2702 2857 3552 3626 3240 3339 2810 22126 

бакалавриат 1832 2009 2447 2581 2195 2368 2040 15472 

специалитет 324 342 453 469 495 499 256 2838 

магистратура 546 506 652 576 550 472 514 3816 

Таджикистан 6825 5838 8629 11869 9567 8178 6226 57132 

бакалавриат 4418 3853 5768 8162 6646 5727 4139 38713 

специалитет 1237 891 1352 1943 1801 1355 848 9427 

магистратура 1170 1094 1509 1764 1120 1096 1239 8992 

Туркменистан 12878 6924 4386 10200 22778 27764 17586 102516 

бакалавриат 10428 4958 2324 6364 17151 21522 13844 76591 

специалитет 1416 606 268 559 1881 3896 2699 11325 

магистратура 1034 1360 1794 3277 3746 2346 1043 14600 

Узбекистан 14456 14702 20806 19953 15364 12971 9931 108183 

бакалавриат 10770 11149 16128 15067 10491 8462 7143 79210 

специалитет 2415 2101 2945 2766 2542 2126 712 15607 

магистратура 1271 1452 1733 2120 2331 2383 2076 13366 

Все страны региона 57551 50930 60049 65560 67780 72237 57930 432037 

бакалавриат 41524 35472 40968 45382 47175 50850 40884 302255 

специалитет 7365 5796 6873 7408 8282 9710 6581 52015 

магистратура 8662 9662 12208 12770 12323 11677 10465 77767 

Статистика свидетельствует о том, что абитуриенты из Центральной Азии предпочитают обу-

чение в российских вузах на бакалавриате, хотя в последние годы росла востребованность 

специалитета и магистратуры среди абитуриентов из Таджикистана и Узбекистана. 
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Относительно меньше бакалавриат выбирают студенты из Казахстана (64,2%), больше всего 

– из Туркменистана (78,7%). Специалитет пользуется больше всего популярностью у студен-

тов из Туркменистана (15,3%), магистратура – у студентов из Казахстана (26%). Несмотря на 

выделение бюджетных мест и квот на студентов из Центральной Азии, доля студентов, обу-

чающихся по договорам об оказании платных образовательных услуг, в среднем по региону 

больше, чем бюджетников: доля платных студентов в 2019‒2025 гг. в среднем составляла 

около 64%. При этом более 70% студентов из Узбекистана и более 80% студентов из Туркме-

нистана платят за свое обучение, в то время как студенты из Таджикистана и Кыргызстана по 

большей части обучаются на бюджете. Казахстан в этом смысле занимает промежуточное 

положение: доля платных студентов составляла за тот же период в среднем составляла 

56,4%. 

Таблица 2 – Распределение студентов из стран Центральной Азии по источникам финанси-

рования, % 

 

Страна и источник финансирова-
ния / Год 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
2019-
2025 

Казахстан 

бюджет всех уровней 39,8 41,4 37,9 39,4 36,7 35,5 35,9 38,1 

квота 3,5 3,9 3,7 5,1 7,8 7,3 7,5 5,5 

по договорам об оказании плат-
ных образовательных услуг 

56,7 54,7 58,4 55,5 55,5 57,2 56,6 56,4 

Кыргызстан 

бюджет всех уровней 45,4 38,8 48 43,7 39,7 36,5 31,3 40,7 

квота 13,9 14,1 12,2 12,7 18,2 16,4 18,5 15,1 

по договорам об оказании плат-
ных образовательных услуг 

40,7 47,1 39,8 43,6 42,1 47,1 50,2 44,2 

Таджикистан 

бюджет всех уровней 48,9 55,3 62,3 62,4 52,6 47,8 38,5 53,7 

квота 9,4 11,2 8,5 8,4 11,1 10,6 10,2 9,8 

по договорам об оказании плат-
ных образовательных услуг 

41,7 33,5 29,2 29,2 36,3 41,6 51,3 36,5 

Туркменистан 

бюджет всех уровней 6,6 15,5 27,7 25,1 15 12,4 8,6 13,7 

квота 1,8 3,1 6,3 3,2 2,8 2,2 3,0 2,8 

по договорам об оказании плат-
ных образовательных услуг 

91,6 81,4 66,0 71,7 82,2 85,4 88,4 83,5 

Узбекистан 

бюджет всех уровней 18 21 21 24 22 22 18 21 

квота 3,1 4,1 3,2 4,0 6,7 8,0 9,5 5,1 

по договорам об оказании плат-
ных образовательных услуг 

78,5 75,3 75,6 72,4 71,0 70,2 72,4 73,8 

Все страны Центральной Азии 

бюджет всех уровней 28,3 33,3 35,5 36,8 28,6 25,6 24,6 30,3 

квота 4,2 5,3 4,9 5,5 6,8 6,3 7,3 5,8 

по договорам об оказании плат-
ных образовательных услуг 

67,5 61,4 59,6 57,7 64,6 68,1 68,1 63,9 
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Негативной тенденцией стало и снижение востребованности квот среди студентов из стран 

Центральной Азии – далеко не все из них выбираются студентами из Кыргызстана (с 2022 г.) 

и Таджикистана (с 2024 г.), но по другим направлениям пока наблюдается превышение числа 

поступивших по квоте над запланированными показателями. Тем не менее, соотношение 

числа поступивших к числу выделенных квот снижается для Туркменистана и Узбекистана в 

последние пару лет (таблица 3). 

Таблица 3 – Соотношение количества граждан стран Центральной Азии, поступивших по 

квоте, и количества выделенных квот1 

Страна / Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Казахстан 

квота 455 455 435 500 900 700 800 

количество поступивших по 
квоте 

723 806 833 1 009 1 321 1 463 1 601 

соотношение 1,6 1,8 1,9 2,0 1,5 2,1 2,0 

Кыргызстан 

квота 370 370 370 500 700 700 700 

количество поступивших по 
квоте 

376 402 432 461 591 549 519 

соотношение 1,0 1,1 1,2 0,9 0,8 0,8 0,7 

Таджикистан 

квота 630 630 630 750 1000 1000 1000 

количество поступивших по 
квоте 

644 653 733 993 1 058 866 634 

соотношение 1,0 1,0 1,2 1,3 1,1 0,9 0,6 

Туркменистан               

квота 202 215 220 250 250 500 500 

количество поступивших по 
квоте 

237 214 278 329 648 619 532 

соотношение 1,2 1,0 1,3 1,3 2,6 1,2 1,1 

Узбекистан               

квота 228 228 405 750 800 800 810 

количество поступивших по 
квоте  

442 607 660 793 1 023 1 042 945 

соотношение 1,9 2,7 1,6 1,1 1,3 1,3 1,2 

Кроме того, среди студентов из стран Центральной Азии остается востребованным обучение 

в частных вузах по очно-заочной и заочной формам, что не приносит косвенных выгод эко-

номике, которые свойственны приему очных студентов, дополнительно оплачивающих свои 

бытовые и иные нужды во время обучения в стране. 

 
1 Следует учесть, что имеющиеся данные по количеству поступивших по квоте и объему выделенных 
квот не являются полностью сопоставимыми. Например, данные по квотам включают все уровни об-
разования, в том числе аспирантуру, а данные по количеству зачисленных по квоте в отчетах ВПО-1 
охватывают только бакалавриат, специалитет и магистратуру. Кроме того, в количество зачисленных 
по квоте попадают победители международной олимпиады «Open Doors: Russian Scholarship 
Project», для которой квоты Россотрудничества выделяются отдельной строкой без страновой раз-
бивки. 
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Портрет абитуриента российского вуза из Центральной Азии 

Портрет абитуриента с точки зрения его социальной принадлежности, интеллектуальных 

и финансовых ресурсов во многом связан со статусом университета, который он выби-

рает. Так, сильнейшие столичные государственные вузы имеют возможность отбирать 

наиболее талантливых абитуриентов, получивших хорошее школьное образования, часто 

в лучших школах на родине. Они чаще всего происходят из семей с высоким достатком, 

где ценится высшее образование. 

В провинциальные классические или технические университеты зачастую поступают вы-

ходцы из менее обеспеченных семей, ориентированные на бюджетные места. Несколько 

разнится ситуация в медицинских вузах: чаще всего их выбирают выходцы из медицин-

ских династий, а также туда охотно поступают обеспеченные русскоязычные студенты из 

Казахстана, Таджикистана и Узбекистана, готовые обучаться на договорной основе. А вот 

из Кыргызстана скорее приезжает молодежь из семей с небольшим достатком. Большин-

ство абитуриентов из Казахстана представлено русскоязычной молодёжью. В педагогиче-

ские вузы нередко поступают дети и внуки тех, кто когда-то учился в России, рассматривая 

российский диплом как гарантию трудоустройства на родине. 

Потенциальные студенты приезжают из столиц и крупных городов, из небольших город-

ков и даже сельской местности. В провинциальные российские вузы часто поступает мо-

лодежь из провинции, где есть русские школы или классы. Российское образование в 

нестоличных регионах для них приемлемо с точки зрения соотношения цены и качества. 

Те абитуриенты, кто мотивирован на получение качественного образования, выбирают 

прежде всего вузы, входящие в российскую программу «Приоритет-2030», где его можно 

получить за гораздо меньшие деньги, чем в других странах. 

Кроме того, российские вузы выбирают те абитуриенты, для кого зарубежное образова-

ние на английском или китайском не доступно, а русскоязычное образование представ-

ляется получить гораздо проще. Но уровень языковой подготовки абитуриентов разнится: 

выходцы из Казахстана и Кыргызстана хорошо владеют русским языком, чего нельзя ска-

зать о многих абитуриентах из Узбекистана, Таджикистана и Туркменистана. Часть из них, 

даже имея за плечами обучение в русском классе или школе, испытывают трудности об-

щения в русскоязычной среде, особенно на первом курсе. 

Вдобавок, некоторые абитуриенты приезжают в российские вузы за теми специально-

стями, которых нет у них в стране или поступить на них намного сложнее, чем в России. 

Значительная часть абитуриентов из Центральной Азии ориентируются на наличие квот 

или бюджетных мест, общежитий и несопоставимо низкий по сравнению с родиной уро-

вень коррупции в российской системе высшего образования. 

Мотивом к получению высшего образования в России для абитуриентов из Узбекистана 

часто выступает возможность трудоустройства с российским дипломом на родине. А вот 



ЦЕИ ТГУ • 634041, Томск, ул. Ленина, 36 • eurasian-studies.tsu.ru 7 

русскоязычные студенты из Казахстана и значительная часть выходцев из Таджикистана 

планируют остаться после обучения в России и получить российское гражданство. Но 

большинство, однако, планируют строить жизненную траекторию исходя из конъюнктуры 

рынка труда и политической ситуации. Кроме того, часть студентов приезжает в Россию 

для решения иных личных задач. 

Вызовы для экспорта российского образования 

Конкуренция за центральноазиатских абитуриентов нарастает. Существенным барьером 

для работы российских вузов в регион стала переориентация части абитуриентов из стран 

Центральной Азии на Европу и США, Китай, Турцию, Южную Корею и другие страны даль-

него зарубежья, предоставляющие стипендии и стажировки в крупных компаниях, тем 

самым привлекая самых талантливых студентов. 

Некоторые ограничения на образовательное взаимодействие России со странами Цен-

тральной Азии происходят из политики самих государств этого региона. Например, казах-

станские власти в последние несколько лет стремятся контролировать рост количества и 

контингентов филиалов российских вузов на своей территории, отдавая предпочтение ву-

зам стран Запада, Китая, Южной Кореи. Развитию совместных образовательных про-

грамм между Россией и Казахстаном препятствуют отсутствие механизма финансирова-

ния академической мобильности и относительно невысокая востребованность таких про-

грамм среди студентов с обеих сторон. 

Узбекистан, сохраняя благоприятные условия для работы российских филиалов, также 

стал проводить линию на балансирование присутствия российских вузов ускоренным от-

крытием филиалов вузов других стран. Развитию совместных образовательных программ 

препятствуют высокая стоимость обучения на таких программах, зачастую невысокий 

уровень языковой подготовки студентов из Узбекистана, неготовность вузов-участников 

к решению сложных организационных вопросов. Аналогичным образом низкий уровень 

подготовки абитуриентов и нехватка финансирования остаются ключевыми препятстви-

ями для развития совместных программ с вузами Таджикистана. 

Российские вузы традиционно полагались на активный маркетинг в регионе, включая по-

ездки в страны Центральной Азии, участие в образовательных выставках, заключение до-

говоров с рекрутёрами и рекрутинговыми агентствами. Однако со временем для многих 

вузов такие форматы стали менее привлекательными с точки зрения соотношения затрат 

и издержек. Так, количество организаторов различных конгрессно-выставочных меро-

приятий в Центральной Азии росло, как и стоимость их услуг, а отдача становилась все 

менее очевидной. В результате, маркетинговые тактики российских университетов стали 

меняться. Некоторые из них снизили подобную активность или совсем отказываются от 

поездок в страны Центральной Азии, перестают использовать там услуги рекрутеров, пе-

реориентируясь на страны дальнего зарубежья. 
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Системным вызовом становится неравномерное распространение русского языка в стра-

нах Центральной Азии. Например, менее половины населения свободно владеют им в 

Таджикистане и только порядка 18% жителей Туркменистана владеют им в принципе 

[Енокян и др., 2026. С. 49]. Россия стремится компенсировать эту тенденцию через расши-

рение сети филиалов вузов и русских школ, однако в среднесрочной перспективе следует 

ожидать снижения доли русскоязычного образования в Центральной Азии под давле-

нием демографических факторов и растущей конкуренции со стороны англоязычных и 

национальных образовательных учреждений. 

В то же время в российских вузах лишь относительно небольшой процент преподавате-

лей – по ощущениям наших респондентов около 15 % – владеют английским языком, что 

не позволяет значительно расширить спектр англоязычных образовательных программ, 

пригодных для экспорта. Языковая ситуация осложняется внешнеполитическим разворо-

том России, в связи с чем востребованным для академической мобильности становится 

китайский язык, хотя и английский своих позиций не сдает. В то же время преподавание 

китайского в российских вузах и тем более школах пока очень ограничено. Языковые 

предпочтения отражаются и на выборе направлений академической мобильности росси-

янами – для них предпочтительными остаются европейский и все больше китайский век-

тор, в то время как в мобильности в страны ближнего зарубежья они не заинтересованы. 

При этом слабая школьная подготовка не только по русскому языку, но и профильным 

предметам (математике, физике, химии, биологии) среди студентов российских вузов из 

Центральной Азии значительно осложняет их адаптацию и учебу, особенно на первом 

курсе. Если прибавить к этому и заметную культурную дистанцию между молодежью, вы-

росшей в России и в странах Центральной Азии, то поводов для недопонимания как в ака-

демической, так и бытовой среде становится более чем достаточно. 

Попытки создания программ двойных дипломов с университетами стран Центральной 

Азии часто упираются не только в нежелание российских студентов ехать в партнерские 

организации, но и отсутствие достаточной воли и возможностей со стороны самих вузов 

в согласовании ученых планов и софинансировании академической мобильности. 

С российской стороны тоже ощущается нехватка финансовых и особенно инфраструктур-

ных ресурсов, которые бы могли позволить расширять прием иностранных студентов. 

Частой проблемой остается нехватка мест в общежитиях и аудиторий в учебных корпусах, 

в связи с чем возникают сложности с формированием расписания, логистикой студентов 

и т.д. В некоторых случаях нехватка мест в общежитиях приводила к конфликтам с общи-

нами из стран происхождения пострадавших от этого студентов. Недостаток финансиро-

вания во многих российских университетах препятствует реализации программ и проек-

тов по привлечению иностранных абитуриентов, включая маркетинг в цифровой среде. 
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Финансовые сложности возникают и со стороны студентов. В последние годы помимо 

платы за обучение и проживание в России иностранным студентам приходится самосто-

ятельно оплачивать многие процедуры, ставшие обязательными, включая дактилоско-

пию и медицинское освидетельствование, а также оформление документов. Кроме того, 

ужесточение позиции МВД в отношении мигрантов сказывается и на иностранных студен-

тов: часть студентов, не имеющих никаких нарушений, необоснованно попадали в 

2025/2026 уч. г. в Реестр контролируемых лиц (РКЛ) ‒ электронную базу данных, где со-

держатся сведения о нарушителях миграционных правил, что в свою очередь наклады-

вало на них ограничения и негативно отзывалось на их семьях и общественном мнении 

стран происхождения. В результате, часть абитуриентов перестала выбирать российские 

вузы или, по крайней мере, стала внимательнее относиться к миграционным правилам 

стран, обучение в которых они рассматривают. При этом жесткие миграционные меры, 

скорее всего, приводят к уменьшению среди абитуриентов именно молодёжи с хорошей 

подготовкой из обеспеченных семей. 

Для российских медицинских вузов дополнительным барьером для привлечения ино-

странных студентов остаются различия в национальных системах здравоохранения и 

наличие обязательных требований по подтверждению квалификаций, полученных за 

пределами родины. В частности, блокировка некоторых баз данных, социальных сетей и 

отсутствие беспрепятственного доступа к современным научным разработкам и техноло-

гиям повышает тревогу среди иностранных абитуриентов, заставляя выбирать обучение 

в вузах других стран, но не России. Технические вузы дополнительно стеснены в предло-

жении иностранным студентам программ, содержащим информацию ограниченного до-

ступа. 

Существенным барьером являются и устойчивые националистические взгляды части рос-

сиян, которые иностранцы воспринимают как угрозу своей безопасности. Студенты из 

стран Центральной Азии нередко сталкиваются с дискриминацией по национальному 

признаку. Вдобавок, проблема усугубляется её обсуждением в странах исхода, где фор-

мируется образ России как не самого благоприятного места для жизни и учебы. 

Лучшие практики работы российских вузов в регионе 

Несмотря на наличие множества препятствий, для студентов из Центральной Азии Россия 

пока ещё остается привлекательной страной для получения высшего образования за счет 

относительно благоприятного соотношения цены и качества, а также наличия бюджетных 

мест и квот. Немаловажным каналом распространения информации о российских вузах 

служат их выпускники – родители и друзья нынешних абитуриентов.  

Российская система высшего образования остается привлекательной за счет своего мас-

штаба и разнообразия, хотя география накладывает отпечаток на выбор российскими ву-

зами зарубежных партнеров. Так, для Западной Сибири (Омск, Томск, Новосибирск, 
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Барнаул) Центральная Азия исторически была регионом экспорта образования, в то 

время как Восточная Сибирь (Иркутск, Бурятия) ориентируется во многом на Китай и Мон-

голию. 

Вдобавок, России удалось добиться значительного присутствия в высшем образовании 

самих стран Центральной Азии. Она смогла занять лидирующее положение по количеству 

филиалов и совместных образовательных программ в Казахстане, Узбекистане, Таджики-

стане и Кыргызстане. У России есть межгосударственные университеты в Таджикистане 

(РТСУ) и в Кыргызстане (КРСУ), которые позволили им закрепиться в системах высшего 

образования этих стран при поддержке на высоком уровне. Имеющаяся сеть филиалов 

российских вузов в четырех из пяти стран Центральной Азии (кроме Туркменистана) дает 

их населению доступ к относительно качественному и недорогому российскому высшему 

образованию. А в филиалах таких вузов, как МГУ и МГИМО, есть возможность получить 

«элитный» российский диплом о высшем образовании. 

В конкретных маркетинговых стратегиях российские вузы ориентируются на свои целе-

вые аудитории и делают соответствующие акценты, отвечающие ожиданиям потенциаль-

ных абитуриентов из стран Центральной Азии. Так, Томский государственный универси-

тет, участвуя в федеральной программе «Приоритет-2030», привлекает иностранных сту-

дентов высокими позициями в международных рейтингах. Томский политехнический 

университет имеет действующий исследовательский ядерный реактор, позволяющий ка-

чественно готовить студентов по ядерным технологиям. Университеты Татарстана, в част-

ности, Казанский Федеральный Университет, во взаимодействии с вузами из стран Цен-

тральной Азии делают ставку на культурную и религиозную близость, а также опираются 

на представительства Республики Татарстан в этом регионе. Волгоградский государствен-

ный аграрный университет (ВолГАУ) рассматривает в качестве одного из ключевых кана-

лов информирования потенциальных абитуриентов центральноазиатскую общину Волго-

градской области. 

Российские вузы разрабатывают новые механизмы взаимодействия с абитуриентами на 

стадии их подготовки к поступлению. Так, Сибирский государственный медицинский уни-

верситет (СибГМУ) создал цифровой проект «Медкласс», подключившись к которому, 

школьники старших классов могут бесплатно готовиться к экзаменам. В Марийском госу-

дарственном университете (МарГУ) есть подготовительный факультет, где иностранные 

студенты проходят интенсивный курс русского языка и осваивают необходимые допол-

нительные предметы в зависимости от направления обучения: биология, химия, физика. 

Российский государственный гуманитарный университет (РГГУ) реализует программу 

наставничества, которая нацелена на помощь в преодолении культурной дистанции и со-

действие в обучении. В Тюменском государственном университете работает система 

адаптационного сопровождения иностранных студентов «Бадди ТюмГУ», в рамках 
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которой студенты-волонтёры курируют приезжих от встречи в аэропорту до знакомства с 

особенностями проживания в кампусе и городе. 

Опрошенные представители медицинских вузов указывают, что делают ставку на англо-

язычные образовательные программы, предназначенные для тех иностранных студен-

тов, кто плохо владеет русским языком и не планирует его учить, но хотел бы обучаться в 

России по соответствующим специальностям. В КемГУ, СибГМУ и Кемеровском государ-

ственном медицинском университете (КемГМУ) для таких иностранцев предлагают обу-

чение в англоязычных группах.  

Российские вузы пока не отказались полностью от продвижения своего бренда за рубе-

жом с помощью ярмарок образования, выездных комиссий, профориентационных работ 

и рекрутинговых агентств, но ищут более эффективные и надежные каналы для такой де-

ятельности. Например, в ТюмГУ действует Ассоциация иностранных студентов, хотя у 

многих вузов на развитие такого формата зачастую не хватает ресурсов.  

Для привлечения на технические специальности сильных абитуриентов и подготовки ино-

странных специалистов высокого класса, эксперты предлагали использовать модель 

элитного технического образования (ЭТО), апробированную в ТПУ в 2001‒2015 гг. Она 

предполагала, что на первом курсе отбирались самые сильные студенты, дальнейшее 

обучение которых по физике и математике велось по специальным программам лучшими 

преподавателями. По остальным предметам эти студенты обучались с другими однокаш-

никами. После тестирования таких студентов по их склонностям к различным аспектам 

технического творчества, из них создавались команды для реализации конкретных про-

ектов. Студенты получали повышенную стипендию, а преподаватели – увеличенную за-

работную плату. Каждый год происходил отсев студентов по успеваемости и тех, кто по-

казывал относительно более слабые результаты, переводили на «обычный» курс обуче-

ния. Из первого такого набора в 200 студентов выпустились 96 человек.  

Выстраивая отношения со странами Центральной Азии, наши респонденты из числа пред-

ставителей российских вузов – проректоров по международной деятельности, руководи-

телей образовательных программ, администраторов среднего звена и преподавателей – 

рекомендовали делать упор на привлекательность русского языка, образования, русской 

культуры в разных её проявлениях, избавляясь от имперских интонаций, возводящих ба-

рьеры в общественном сознании. По их словам, в бакалавриате стоит усилить професси-

ональный блок. Русским домам в странах Центральной Азии респонденты предлагали ис-

пользовать блогеров, которые работали бы с нужной нам аудиторией, используя попу-

лярные среди молодёжи и родителей форматы подачи информации. Вдобавок, респон-

дентами было предложено переименовать квотную программу российского Правитель-

ства в подходящий для тиражирования в общественном пространстве бренд – «россий-

ские стипендии». 
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Заключение 

В сложившейся сегодня ситуации в образовательном сотрудничестве России со странами 

Центральной Азии наиболее предпочтительными форматами взаимодействия в Узбеки-

стане представляются существующие филиалы. В Кыргызстане и Таджикистане предпо-

чтительно опираться на развитие КРСУ и РТСУ, возможно, с открытием их подразделений 

в регионах этих стран. В Кыргызстане при этом созданы наиболее благоприятные условия 

для развития межгосударственного и межвузовского сотрудничества в сфере высшего об-

разования с Россией. В Казахстане важно стремиться к расширению контингентов и 

набора предлагаемых программ уже существующих филиалов. Перспективным может 

быть запуск общей программы академической мобильности по примеру «Эразмус+» со 

странами Центральной Азии и упрощение процедур создания совместных образователь-

ных программ.  

В межвузовском сотрудничестве наиболее многообещающими представляется открытие 

программ двойных дипломов с Казахстаном, Узбекистаном и Кыргызстаном по медицине, 

поскольку для допуска к врачебной работе требуется провождение процедур нострифика-

ции и профессиональной аккредитации. Опыт отдельных российских вузов свидетельствует 

о том, что для успешного позиционирования среди абитуриентов стран Центральной Азии 

важно поддерживать связи с выпускниками, например, в формате ассоциаций. Сообщества 

иностранных студентов могут помочь в адаптации вновь прибывающих иностранных граж-

дан, в том числе из стран Центральной Азии. Все более актуальным становится работа под-

готовительных факультетов и иных форматов подготовки потенциальных абитуриентов, что 

может не только содействовать росту набора, но и положительно влиять на качество наби-

раемых абитуриентов. Востребованной с недавнего времени стала такая подготовка в он-

лайн-формате. На студентов из стран Центральной Азии пока в меньшей степени рассчитаны 

англоязычные программы, но развитие мирового рынка образования может уже в средне-

срочной перспективе сделать развитие таких образовательных программ весьма насущным 

вопросом. 
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